ANUNT
in temeiul prevederilor Codului Adminstrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
cu sediul in Slimnic, str. Principali, nr.6,

organizeaza examen de promovarea in grad profesional
Nr. 622 din 29.01.2021

Primdria comunei Slimnic, judetul Sibiu, organizeazd examen de promovare in grad
profesional superior celui detinut, conform art. 618 alin. (1) si alin (4) si alin. (22), respectiv art.
476, alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 478 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in limita
functiilor publice rezervate promovidrii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, astfel:

Gradul

Grad profesional

Nr. Denum'ire Categoria. | Clasa profesio Com‘par.ﬁl.nent/ pentru care
crt, functie nal Serviciu se

detinut organizeaza

examenul

1 Consilier Executie I Asistent | COMPARTIMENT PRINCIPAL

RESURSE UMANE

1. Probele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIU

2. Conditiile de desfiasurare a examenului:

2.1. Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: Dosarul de examen se depune in
termen de 20 zile de la data afisarii anuntului privind organizarea examenului de promovare,
respectiv in perioada 29 ianuarie — 17 februarie 2021, la sediul Primdriei comunei Slimnic, str.
Principala nr. 6, jud. Sibiu si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacé acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinari, care s nu fi fost radiata,

d) formularul de inscriere.

2.2. Etapele desfasuririi examenului:

- 19 februarie 2021 — ora 10% — selectia dosarelor

- 02 martie 2021 — ora 10% - proba scrisa

- 04 martie 2021 — ora 10% - proba interviu

2.3. Locul desfasuririi examenului: Priméria comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, jud. Sibiu.




3. Conditiile de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a). sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b). s fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢). sd nu aiba o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului Administrativ, aprobat prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare — Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotérarea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Hotérérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Hotérdrea Guvernul Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea peronalului platit din fondurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Hotirarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

5. Atributii stabilite in fisa postului:

- Asigura intocmirea formalitdtilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovirilor din
cadrul aparatului de specialitate si rdspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Rispunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet
a institutiei, Tn mass-media locald si la sediul acesteia;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncé a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

- Efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de muncéd pe perioadd nedeterminatd si determinatd, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii
pentru personalul din aparatul de specialitate;

- Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;

- Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum
si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

- Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobdrii de catre Primar si urméareste respectarea ei;

- Intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar;
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- Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca, privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de
vechime etc.)

- Solicitd personalului din aparatul de specialitate si a alesilor locali completarea si/sau
actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, i asigurd gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare. Rdspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de
avere si a celor de interese precum si de publicarea acestora pe pagina de internet a institugici
confom legii;

- Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate alaturi de secretar, pe care il supune aprobarii Primarului si adoptarii Consiliului
chal;

- Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor conform legislatiei in vigoare;

- Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual.

- Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care il supune
aprobdrii Primarului; rdspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme
de perfectionare profesionald;

- Intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru
transfomarea unor posturi vacante, prevazute in statul de functii;

- Asigurd legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de cétre
care este coordonat metodologic;

- Asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

- Piastreazd fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si dosarele
functionarilor publici si personalului contractual al primariei;

- Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele normative care apar
pe parcurs , in concordan{d cu structura organizatoricd si numdrul de posturi aprobate de
consiliul local si elaboreazd dispozitii in acest sens;

- Gestioneaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici;

Informatii suplimentare privind organizarea examenului se pot obtine la Comuna Slimnic,
judetul Sibiu, cu sediul in comuna Slimnic, str. Principald, nr. 6, judetul Sibiu, telefon
0269/856101 interior 16, fax 0269 856319 sau e-mail primariaslimnic@yahoo.com, persoand de
contact Fritzmann Anca-Petruta, consilier principal in cadrul Compartimentului de asistenta
sociald.

Afisat azi, 29 ianuarie 2021, la sediul Primériei Comunei Slimnic si pe pagina de internet

hitps.//primariaslimnic.ro/primaria/organizare/carieray.
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